Meld je aan: interactieve lezing over inclusie

1 oktober 2025

Op maandag 13 oktober hebben we een bijzondere kans in het kader van sociale veiligheid op de werkvloer als
onderdeel van diversiteit & inclusie: onderzoeksjournalist en auteur art 5.1, lid 2, sub e Woo komt bij ons langs voor een
interactieve lezing over inclusie, gelijkwaardigheid en macht op de werkvloer.

Dit wordt een interactieve lezing met praktische oefeningen, concrete tools en eye-openers die je direct kunt
toepassen in je team. Samen onderzoeken we hoe we een gezondere, veiligere en inclusievere werkcultuur kunnen
cre€ren — waarin iedereen zich gezien, gehoord en gewaardeerd voelt. Zoé baseert haar sessie op haar boek De
inclusiemarathon, waarin ze schrijft:

“Diversiteit en inclusie zijn geen sprint, maar een marathon. Het vraagt om volharding, reflectie en het durven
aangaan van ongemak.”




Laat deze kans niet aan je voorbijgaan. Meld je aan, neem je team mee, en laten we samen stappen zetten richting een
werkcultuur waarin gelijkwaardigheid de norm is.

Datum: maandag 13 oktober

Locatie: RIC (roeivereniging), Korte Ouderkerkerdijk 32, 1096 AC Amsterdam
Tijd: 13:30 tot 15 uur
Aanmelden: meld je hier aan

Samen maken we het verschil. Tot dan!





